FAKULTA FILOZOFICKA
’ ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI




Analyza kritickych mist
institucionalnich postupu v oblasti
socialniho bezpeci na verejnych
vysokych skolach

Zprava z kvalitativniho vyzkumu v ramci projektu Prevence
neetického jednani na akademické pudé a podpora kompetenci
v peci o obeéti (C08-2023)

Ladislav TouSek ve spolupraci s Alici Tyrychtrovou a Gabrielou Fatkovou
Katedra antropologie FF ZCU, 2023.



Uvod




O projektu a jeho cile

* Rozvojovy projekt Prevence neetického jednani na akademické pudé
a podpora kompetenci v péci o obéti (CRP 2023).

» Navazujici na projekt Socialni bezpeci na Ceskych vysokych Skolach v kontextu
akademické etiky (CRP 2022).

» Realizovany dilCi cil projektu:

 Analyza kritickych mist institucionalnich politik a pfistupd na zakladé konkrétnich
pripadu a zkuSenosti zu€astnénych aktéra v raznych rolich.

« Za uCelem naplnéni cile byl proveden kvalitativni vyzkum, jehoz zkoumanou populaci
byli institucionalni aktéri a aktérky vstupujici do problematiky socialniho bezpecCi a
studenstvo, které ma zkuSenost s jeho narusenim.

S durazem na sexualni a genderové motivované obtézovani.



Metodologie

1. Desk Research

- Aktualizace analyzy existujicich politik verejnych vysokych skol v navaznosti na
CRP 2022.

* Monitoring médii ve vztahu k medializovanym kauzam socialniho nebezpeci.
2. Celkem 36 polostrukturovanych rozhovoru z 10 verejnych vysokych Skol

« Z toho 10 rozhovoru s institucionalnimi aktéry.
- Ombudsosoby a jejich ekvivalenty, pfedsednictva etickych komisi, poradenska centra.
« Konstrukce vzorku: uCelovy vybér dle zastavanych pozic.
* Osnova rozhovoru strukturovana tematicky dle modelu 7P (viz dale).

* Analyza dat: kvalitativni tematicka obsahova analyza.



Metodologie

« Dale 26 rozhovoru s aktualnimi i byvalymi studentkami a studenty,
ktefi maji zkusenost s ruznymi incidenty SNB, které jim zpusobily
ruznou miru a formu ujmy.

* Od nerovného zachazeni a ruzné formy Sikany az po sexualni a genderové
podminéné obtézovani a nasili, vCetne znasilnéni.
« Konstrukce vzorku: ucCelovy retézovy vyber.

« Osnova rozhovoru strukturovana dle dil€ich dimenzi zptisobené ujmy.

- Analyza dat: kvalitativni tematicka obsahova analyza.



Etika a prezentovana zjisteni

- Rozhovory byly provedeny na zaklade vicestupnového informovaneho
souhlasu, vCetné nabidky moznosti nahlédnuti a upravy anonymizovaneho
prepisu z rozhovoru.

» VSechny citace z rozhovoru proSly dal§i anonymizaci tak, aby nedoslo k
identifikaci vysokych Skol a jejich soucasti, vuci kterym se vztahuiji.

- Z duvodu zvySeni anonymizace jsou citace genderové neutralizovany.
- Citace jsou dale upraveny takovym zpusobem, aby byl jasny jejich vyznam i
bez znalosti Sirsiho kontextu, ve kterém se nachazeji.

» Z vySe uvedenych duvodu jsou zjisténi formulovana v obecné roviné a nelze
je vztahovat na konkrétni verejnou vysokou skolu Ci jeji soucCast.



Poznamka k terminologii

» Socialni bezpeci (SB)

* ldealni stav prostfedi vysoké Skoly, ve kterém nedochazi k projevim socialniho
nebezpedi.

+ Socialni nebezpecCi (SNB)

+ Jakykoli stav, situace a jednani (v€etné jeho zdrzeni se), které plsobi nebo mize pusobit
socialni ujmu.
* Napf.: nerovny pfistup v€etné diskriminace, absence dustojnosti a respektu, neetické
chovani ve védé a vyzkumu, ruzné formy nevyzadaného chovani...

- Sexualné a genderové motivovaneé obtézovani (SGO)

- Podmnozina projevu socialniho nebezpeci, mezi které patfi sexualni natlak, nevyzadana sexualni
pozornost, genderové motivované obtézovani.
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Koncepcni model 7P

* Vysledky vyzkumu jsou strukturovany koncepcnim modelem tzv. 7P.

+ Tento model byl vytvoren pro reseni problematiky genderove

podmineéneho nasili na vysokych skolach konsorciem organizaci v ramci
projektu UNISAFE.

- Model 7P byl adaptovan na SirSi problematiku socialniho (ne)bezpeci (a
genderove podmineneho nasili jako jeho podmnozinou) s ohledem na

identifikaci kritickych mist a moznosti praktickeého vyuziti vysledku
vyzkumu.

* Model zahrnuje sedm oblasti (viz dale), které jsou vSak vzajemné

propojené, a dilCi poznatky a identifikovana kriticka mista mohou spadat
do vice nez jedné oblasti.
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https://unisafe-gbv.eu/

Koncepcni model 7P

1. politiky (policy)

- Predpisy, strategie a dali dokumenty, které stanovuji pfistup VS k feeni problematiky socialniho
bezpecCi, vCetne tvorby instituci, které je maji vykonavat.

2. prevalence (prevalence)

- Sbér dat o vyskytech ruznych forem socialniho nebezpeci, evidence pfipadl a vyhodnocovani
zpUsobd jejich FeSeni.

3. pomoc (protection)

« Zajisténi procesu, postupu a nastroju pro hlaseni pfipadu socialniho nebezpedi, véetné podpory a
ochrany dotCenych.

Pfevzato a upraveno z: hiips://unisafe-gbv.eu/the-project/unisafe-7p-conceptual-framework/
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https://unisafe-gbv.eu/the-project/unisafe-7p-conceptual-framework/

Koncepcni model 7P

4. postih (prosecution)

« Zajisténi napravy a adekvatnich sankci pfi poruseni socialniho bezpeci.

5. poskytovani sluzeb (provision of services)

*  Poskytovani pravni, socialni, psychologické a Iékarské pomoci.

6. prevence (prevention)

« Opatfeni na pfedchazeni pfipadd socialniho nebezpedi a podpora strukturnich zmén, které vedou k odstranéni jejich
pricin.

/. partnerstvi (partnership)

v s

«  Spoluprace s vnitinimi a vnéjSimi aktéry a institucemi, v€etné spolk, inciativ, neziskovym sektorem nebo odbory.

Pfevzato a upraveno z: hiips://unisafe-gbv.eu/the-project/unisafe-7p-conceptual-framework/ 12



https://unisafe-gbv.eu/the-project/unisafe-7p-conceptual-framework/

1/Politiky



1/A Politiky: predpisy a normy

+ Verejné vysoké skoly implementovaly v poslednich letech v rizné mire
predpisy a normy v oblasti SB. DilCi institucionalni aktéri vsak
upozornuji na nasledujici kriticka mista:

1. NedostateCna provazanost s jiz existujicimi predpisy a normami.

- Zejmeéna studijnim a zkusebnim radem.

2. Nedusledné ukotveni problematiky a novelizace jiz existujicich
predpisu.
- Problematika SB (pfipadné specificky SGO) je nahodile a nedusledné

vymezena v nove prijatych predpisech a/nebo pfipojena na zaklade ad hoc
novelizace k tém stavajicim.
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1/A Politiky: predpisy a normy

3. Nedostatecné procesni ukotveni.

» Absence formalizovanych postupu v oblasti vykonu pfedpisu a norem
(viz 1/B).

4. Nekoordinovany postup mezi dilcimi soucastmi.

» Politiky a jejich implementace vCetné zrizovani instituci pro jejich vykon
se mohou liSit na urovni vysoké Skoly a mezi jejimi ruznymi soucastmi.
Nekdy tak vznikaji ruznorodé etické kodexy, disciplinarni fady, komise
a ruzné formy ombudsosob na urovni vysoké skoly a na urovni dil€ich
soucasti.
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Rezervy jsou v rovine legislativy. Ja si nemyslim, ze pravni systém univerzity
je nastaveny spravne. Jak se historicky vyvijel, tak vedle sebe jsou prvky velmi
staré, prvky nove, ale vlastne nikdy nedoslo k znovupromysleni tohoto
systému. Nesetkal/a jsem se nikdy s tim, ze by se uvazovalo v systemové
rovine. Na jakém stupinku, v jaké forme, v jakém dokumentu chceme mit
resenou tu Ci onu problematiku. V tomto ohledu vidim naprosto zasadni
rezervu a pak se samozrejme stava, ze to komplikuje prakticke fungovani,
protoze ten systém je neprehledny, deravy, rada veci v ném négjak chybi...
zkratka a dobfe ten systém komplikuje feSeni téch problému a nepomaha.
Bohuzel si myslim, Ze je to vina hlavné univerzity jako takové, protoze zpusob,
jakym zacala pracovat s problematikou etickeho kodexu, etického

a neetickeho jednani, a ted aktualné i socialniho bezpeci, tak je, ze je to neco
noveho, ne néco, co zapojime do existujiciho systému.

[institucionalni aktér/ka]
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AcC takhle pozdé [po medialni prezentaci pfipadu
SGO] se ukazalo, ze nemame uplne tu legislativu...,

mame eticky kodex, ale proste se ukazalo, ze ani ten
eticky kodex vlastne nevyhovuje.

[institucionalni aktér/kal]
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Ja si myslim, ze treba minimalne co se tyka tech veci
souvisejicich se studiem [...], tak to neni vubec dotazene.
Nekolikrat se nam uz stalo, ze na konci akademickeho roku fi
studujici pfijdou s tim, Ze se néco déje a zZe nevi, jakym zpusobem
to fesit. Ale studijni a zkuSebni fad s timhle vibec nepocita. S
moznosti, ze by ten studujici podal nejaky podnet a mela by tam
pro néj byt treba néjaka ochranna lhuta. [...] Nikdo nepremyslel

o tom, ze 31. srpna se uzavre systém a ta studentka, pokud tu
zkouSku nebude mit néjakym zpusobem uzavrenou, tak si
prodluzuje automaticky rok, a ona to samozrejme nechce.

[institucionalni aktér/ka]
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Ja si myslim, ze historicky nebyla potreba
propracovavat ten jednaci rad etické komise do
vetsino detailu. Ale praxe ukazala, ze |e to potreba.
| ten eticky kodex... treba nejakou problematiku tam

vubec nemame, pokud ji nejsme schopni schovat pod
nejake velice obecné principy.

[institucionalni aktér/kal]
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Tak treba ten eticky kodex nam dle mého nazoru

nepomaha vubec. [...] Podle mé ten eticky kodex
obsahuje zakladni moralni a eticka pravidla, ktera
bychom meli vSichni dodrzovat. A trosku mi prijde
divné, ze je nikdo nedodrzuje.

[institucionalni aktér/kal]
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Pokud bychom v uvozovkach nekoho potrestali za
poruseni nejakych konkretnich pravidel etickeho kodexu,
tak se samoziejmé muze stat, ze vedeni ma svazane
ruce, protoze z pohledu pracovne pravniho to zaklada
uplne jiné moznosti.

[institucionalni aktér/ka]
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1B/ Politiky: tvorba instituci

« Veétsina verejnych vysokych skol v souvislosti s implementaci politik dilCich
oblasti SB vytvorila v poslednich letech instituce (Ci aktualizovala roli
stavajicich), které do dané problematiky vstupuji. Jedna se o nasleduijici:

+ Etické komise,
 Disciplinarni komise,

« Komise pro védu a vyzkum,
«  Ombudsosoby,

« Studentské ombudsosoby,

« Kontaktni osoby, Poradenska centra...



1B/ Politiky: tvorba instituci

* Ve vztahu k témto institucim byly identifkovany na zakladé rozhovoru
nasledujici kriticka mista:
1. Absence formalnich procesu (viz téz 1/A).
« Zpusob (ne)feSeni incidentu je zavisly na individualnich jedincich, ktefi
funkci vykonavaji, nikoli instituci samotné.
» V ramci rozhovoru byly identifikovany zavazné pfipady SNB, potazmo SGO, které:

* Nebyly feSeny, resp. byly feSeny az ve chvili, kdy doslo k vyméné (i nékolikaté) osoby
zastavajici danou funkci, nebo se stézovatelé/ky obratili na nékoho jiného, pfipadné az kdyz
byl pfipad medializovan.

+ Byly feSeny, ale neadekvatné ve smyslu pritahu, bagatelizace, zastrasovani apod.
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Nahladovatelkam nikdy nefekli, jak se to vyfesilo. Rekli
jen ,je to vyreseny, poznate rozdil®. Hodne to dal resili,
psali, [...] a ti, na které byli podnéty, tam pusobili
normalne dal. Proto se rozhodly to medializovat [...] a
pak najednou skola rekla ,aha, my to musime znovu
prosetrit®. A ted uz tam nejsou, odesli dohodou.

[studentstvo]
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Ja si myslim, respektive jsem o tom zcela pfesveédcCeny/a, Ze on [osoba ve vedouci
funkci] se prosté s tim ..., na kterého jsem to podaval/a, dobre znaji. V podstaté se znaji
uz z ... Jinak nechapu, proc by ho takhle kryl. No a pak se to predalo etické komisi, kde
to proste vysumeélo. Zametlo se to pod koberec a nic se nestalo. Ok, snazil/a jsem se a
uz to nebudu resit. Po trictvrté roce napsal email nekdo novy z etické komise, ktery se
pak uz neozval. No a pak najednou po dlouhé dobé, asi po roce, se mi ozval Clovek

s tim, ze je novy v etické komisi, ze doSlo ke zménam a Ze jeho predchudci to moc
nefesili. Rikal, Ze ho to zajima a jestli mam néjaké dlikazy. Tak jsem fekl/a, Ze jsem je
poslal/a vedeni. A on, ze tam zadné v materialech nejsou. Takze ta osoba z vedeni to
ztopila a tvrdila, ze jsem nic neposkytl/a. Proste to zatloukl, a jesté ze me udélal
lhare/ku. Kdyz ho znovu vyzvali, aby ty materialy poskytl, tak on to znovu zatloukl. Tak
jsem je preposlal/a a v té zprave bylo vidét, kdy jsem co posilal/a.

[studentstvo]
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1B/ Politiky: tvorba instituci

2. Nedostatecné kompetence

« V dusledku strukturnich faktoru

- Zejmeéna v téch pripadech, kdy je vykon instituce koncipovan jako vedlejSi Cinnost
nad ramec bezné a tematicky nesouvisejici pracovni Cinnosti.

- Pripadné, kdyz je instituce pojimana jako ,nutné zlo® a jeji funkce je pouze
deklarativni.

« 'V dusledku individualnich faktoru

*  Absence teoretickych i praktickych zkuSenosti s danou problematikou, pripadné
osobnostnich charakteristik a nejasnych kritérii vybéru osob/y pro danou funkci.
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Nektere [institucionalni] osoby jsou mega pochybny [...].
Nevis, kdo s kym kamaradi. [...] Nevis, kdo dela jejich
evaluaci, kdo je vybira, procC jsou k tomu vhodny. [...] Jdou na
nejaké dvoudenni skoleni a cus. To skoleni je asi v nekterych
vecech dobreé, ale nevim, jestli po dvoudennim skoleni jsou
schopny pracovat s obetmi. [...] Tyhle veci nikdo nevi, neni to
nijak komunikovany, takze mne to prijde pochybny.

[studentstvo]
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Ja jsem [ombudsosobu] videl/a jednou, a to se jako
ombudsosoba nechovala, takze... ja nevim, na

zaklade ceho byla zvolena, jaka byla moznost vyberu.
[institucionalni akter/kal]
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Ombudsosoba e postavicka z fakulty XY. Takze kdyz by si
nekdo stezoval z fakulty XY, tak to bude posuzovat ten
samy. Takze abychom ziskali carku za ombudsosobu, tak
se proste neco udelalo. Vybrala se asi nejmene

nebezpecCna osoba, na kterou se realne nikdo s nicim
neobraci.

[studentstvo]
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/Zalezi to na fakulté, na které pusobi, zalezi to | na
osobnostl te ombudsosoby, jestli se na ni obraci. [...]
Hodne zalezi, jak to vubec ta fakulta ma nastavene.
Jestli ma tu pozici jenom aby se nereklo, anebo to
mysli opravdu vazne a chce proti tomu bojovat.

[institucionalni aktér/kal]
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1B/ Politiky: tvorba instituci

3. Nezavislost

«  Osoby vykonavajici funkci instituce, potazmo instituce samotna, se podfizuji
moci, na které jsou zavislé a v jejimz zajmu neni problém resit.

«  Osoby vykonavajici funkci instituce maji osobni vazby na osoby, na které

smeruje podnet.

- ZjiSténé pripady SNB/SGO z rozhovoru pfitom ukazaly, Ze se jedna o realné se
vyskytujici problém, ktery miuze vést k tomu, Ze podnét neni adekvatné posouzen
a feSen, dochazi k uniku informaci, zastraSovani, vyhrozovani, stigmatizaci a
sekundarni viktimizaci.
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Ombudsosoba, kterou prijaly u nas, nema zadne
osobni vazby na ostatni, coz je super, protoze prichazi
do noveého prostredi, ve kterem jeste neni
zahackovana. Na druhou stranu nevi, na koho si davat
pozor, s kym by se mela, s kym by se nemela
pakiovat. Ale stejne bude muset.

[studentstvo]
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V dobu, kdy se to stalo [pripady SGO], se vybirala
ombudsosoba a kandidovala na ni ta osoba, pod
Kterou se tohle vsechno delo. Ktera, to nijak neresila,
Ktera to nikomu nerekla.

studentstvo]
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1B/ Politiky: tvorba instituci

4. Synergie mezi dilCimi aktéry.
*  Nejasné vymezeni vzajemné pusobnosti a roli.
- Pfipady, kdy dochazi k duplikaci roli institucionalnich aktér(i na Grovni VS a jejich sou&asti.
*  Nezahrnuti nékterych aktért do tvorby politik a procesu.

* Napf. poradenskych center, jakkoli maji mnohdy nejvétsi zkuSenost s pfipady SNB a disponuji
kompetencemi v dané oblasti.

» V dusledku nejsou napf. informovani o pfijeti podanych podnétl klientd, jejich feSeni a
vysledku, nejsou zahrnuty do pracovnich skupin apod.
*  Absence spoluprace, sdileni zkusenosti a informaci mezi jednotlivymi
institucionalnimi aktéry.
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S ombudosobou se zname, vlastne jsme se i sesli/y. Ale viceméneé
nase kontakty nejsou nijak pravidelne a vlastné nemam od ni
zadne zadani. Vlastné ja to nemam s kym konzultovat. Kazdy/a
ma svoji agendu, nekdo ma nejaky pripady, ale aby byla nejaka
pracovni skupina nebo neco, tak nevim, o tom, ze by néco
takoveého bylo. Je to hodne roztristeny po tech fakultach. My jsme
se treba seslily, sdileli/y néjaké nasSe zkusenosti. Ale vlastne mi
chybi prubézna spolecna prace, posilovani kompetenci, sdileni
zkusenosti, do ktereho by se zapojil i nekdo z vedeni, aby i vedeni
vedelo, co se takhle dole vlastné deje.

[institucionalni aktér/ka]
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Z eticky komise nejsem s nikym v kontaktu a vubec nevim, jak
pracuje, jak se schazi.

institucionalni aktér/kaj

'S etickou nebo disciplinarni komisi] nespolupracujeme. Zatim
to nebylo potreba.

[institucionalni akter/ka]

Ted vznikla ta ombudsosoba [...], tak s ni vlastné nejsme vubec
v kontaktu.

[institucionalni akter/ka]
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\/ Zivote jsme s nimi [etickou komisi, disciplinarni komisi...],
nebyli v kontaktu. My vubec nejsme s nikym v kontaktu.
Nejsme v kontaktu s dalSimi hracCi na tom poli, takze nevim,
Jak se nekiere veci resi. A pak je hodne neprijemne, ze uz
jsem slysela, ze to univerzita ,zametla pod koberec®, protoze
nikdo [na podany podneéet] neodpovedel. Vyprdli se na to

a nikdo to nechtel resit.

[institucionalni aktér/ka]
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Pokud by se neco vyskytlo, tak se na tu [etickou Ci
disciplinarni] komisi muzu obratit. Konkrétné nemuzu
rict na koho, nevim, kolik ma Clenu... ale protoze jsme
zatim nic neresili, tak bohuzel o te spolupraci nemohu
rict nic blizsiho.

[institucionalni akter/ka]
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Doposud jsem nemeél/a duvod [poradenské centrum]
néjakym zpusobem kontaktovat. To poradenské centrum
je pro me uplne nova informace a nevedel/a jsem o nem.
Ale asi bych zfejmé néjakym zpusobem dospél/a k tomu,
ze bych se na neho obratil/a. Ale nebyl duvod.

[institucionalni aktér/ka]
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2/Prevalence



2A/ Prevalence: jeji sledovani a evidence

1. Verejné vysoké skoly systematicky nesleduji, nekdy ani ad hoc, prevalenci
SNB, pripadné specificky SGO.

* Vyjimkou jsou jednorazové pruzkumy, které ovSem svym designem
neumoznuji stanovit prevalenci Ci incidenci na urovni verejné vysoké skoly Ci
jeji soucasti.

2. Nedochazi ani k systematickému shromazdovani a vyhodnocovani
evidovanych pripadu napfic€ institucionalnimi aktéry, jako jsou
ombudsosoby, etické komise, vedeni soucCasti Ci poradenska centra.

3. Meazi jednotlivymi institucionalnimi telesy a jejich aktery a akterkami, kteri do
problematiky vstupuji, neni nastavena vzajemna vymeéna informaci (viz téz
cast 1/B, bod €. 4)
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2B/ Prevalence: podcenovani a popirani

- |Institucionalni akteri a aktérky si nejsou casto vedomi, ze by na jejich
verejné skole Ci fakulté dochazelo k incidentum narusujicim socialni
bezpecCi, zejmeéna v oblasti SGO.

« Tuto moznost si nepripousti Ci ji dokonce zpochybnuji na zaklade individualni zkuSenosti.

» Absence, resp. latence evidovanych pfipadl SGO je chapana pozitivné, nikoli jako dusledek
nedusledného feSeni této problematiky.

« Pfipady SGO na jinych vysokych Skolach Ci fakultach jsou interpretovany jako individualni
institucionalni selhani. Pfipadné jako dusledek odliSného ,charakteru” studenstva ve smyslu
jejich neschopnosti incidentim individualné pfedchazet a fesit.

- Tyka se to téch verejnych vysokych Skol, resp. jejich soucasti, které nemaji dostateCné nastavené
politiky v této oblasti a/nebo jejich ,vnitfni kultura® neni této problematice oteviena, coz zpravidla
ovlivhuji konkrétni jedinci ve vedoucich pozicich.
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[Rozdily v ramci univerzity jsou] extremni. Mame cast zaméstnancu a
zamestnankyn s myslenim osmdesatych, devadesatych let. [...] Pak
mame ty [...], kteri se podle me blizi tomu zadoucimu standardu, ze si
prizname, Ze tyhle problemy tady jsou a budou, a my bychom pred nimi
nemeli strkat hlavu do pisku a meéli bychom cilené hledat, patrat po tom,
proc vznikaji a resit je. A na univerzite najdete spoustu lidi, kteri jsou
dodneska ochotni prezentovat oteviene sexisticky nazory, jednat

s otevifenym a neskryvanym despektem se studentkami, ale ne se
studenty, a to je smutny. Je rok 2023 a kdyz to vztahneme k tomu, ze
jsme se pred lety zavazali, ze tyhle veci budeme resit, tak jsme se v
tomhle podle me moc neposunuli. [...] To mysleni tady je [...] a
nemuzeme cekat, Zze se to bude ménit, protoze to tu vedou lidi, ktefi ten
zpusob mysleni reprezentuiji.

[institucionalni aktér/ka]
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Velmi Casto to je zavisly na tom, kdo je zrovna ve vedouci pozici, [...] a
proto taky mame hodne velky rozdil mezi jednotlivymi katedrami a
fakultami v tom, jak se na veci kdo diva. Z toho vznika kolektivni
mentalita, ze néco je problém, nebo to problém neni. [...] Troufnu si fict,
ze tfeba tady kazdy vi, ze jakymkoliv zpusobem stereotypizovat zenu,
studentku je néco, kvuli ¢emu muze pfijit o praci. [...] A zaroven vim, ze
|sou pracoviste, kde to takhle neni a [ta, ktera by prisla] za vedoucim

[...] se pravdepodobné nesetka s uplne dobrou reakci. V lepsim pripade
[...] rekne ten vedouci, ze se tim bude zabyvat, ale uz o tom pripadu
nikdo neuslysi, v horsim pripade si jeste prisadi.

[institucionalni aktér/ka]
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Jsou fakulty, ze kterych nemam zadne pripady a paradoxne to
jsou lékarske fakulty, o kterych naopak vim, vim to z

takovych..., co se tak rika..., ze tam to [SGO] probiha hodne.
Oznameni jako takove ale nemam.

[institucionalni aktér/ka]
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Hele to nikdo nevi, kolik tech podnétu je, tézko fict. [...] Moje
kamaradka, ktera studovala na XY, mi rikala, ze je zajimave,
CO U nas resime, protoze u nich je to uplné bezny. [...] Bud
mas stesti, jsi od rany a dokazes to nejak vyresit, nebo te to
stresuje po celou dobu studia. [...] Nevim, jak by v takovém
prostfedi mohl vubec nejaky podnét vzniknout, tfebaze to je
prostredi, které je mnohem zrudnéjsi. Ale to jsou jen moje

dohady.
[institucionalni aktér/ka, studentstvo]
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Doposud jsme zatim neresili zadny pripad. [...] Ja si myslim,
ze studenti na nasi fakulté jsou specificti tim, ze pracuji

s lidmi. A ten predpoklad uzkého kontaktu s druhou osobou je
pro ne samozrejmy a hranice posunuti nejakeho nevhodne
chovani muze by timto ovlivnéna. [...] Nedokazu to fici, ale
jednoduse a lapidarne, ti lidé [studenstvo z jinych fakult] jsou
mozna vice nad realitou, [...], kdezto nase fakulta je realita
kontaktu a pomoci, a proto se to tady nevyskytuje, nebo se
zatim nevyskytlo. Mozna je to o té nuanci teoretickeho a toho

praktickeho sveta.
[institucionalni aktér/ka]
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V tomto ohledu [SGO] problem nemame, u nas se to nastesti prakiicky
nedéje. Neustale se na to ptaji média, protoze z néjakého duvodu je to
pro né hrozne zajimaveé. Sexualni obtezovani jsme ale neresili. Jediny,
kdo se na sexualni obtezovani historicky ptal, jsou media. [...] U nas je
jeden dost podstatny rozdil v tom, ze velké mnozstvi lidi pfi VS pracuje.
To znamena, ze ti studenti jsou, nerikam dospeli, ale uz maji zkusenost
s tim, jak to funguje venku. Moznost, Ze se jedna ze stran nepochopi a
druha se ho na to nezepta, je u nas mensi, protoze ti studenti se obecne
neboji rict: ,tohle nechci, aby se tak delo®. Jsou schopni si to
vykomunikovat timto zpusobem. A v momenté, kdy je tam diskuse, tak
se to vyresi bez toho, aniz by do toho musel vstupovat nekdo ftreti. [...]

Podnety tohoto charakteru nechodi, protoze si je vetSinou ty lidi vyresi
sami.

[institucionalni aktér/ka]
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Tézko fict, proC se nikdy zadny podnéet neobjevil. Ja o tom nemam
prehled. Asi by me to samotnéeho/ou prekvapilo, pfiznam se. [...]
Myslim si, ze je nesmysl, aby se za ta leta nic neodehralo, takze to
asi bude v tom, ze nevytvarime dostatecne prostredi, kde by se
studenti nebo akademicti pracovnici nebali to rict a citili duvéru, ze
se na danou instituci mohou obratit, ze to nebude nekdo zatloukat.
To, ze o tom nevime, neznamena, ze se to nedeje. Myslim si, ze
bychom se meli chytit za hlavu a popremysilet, jestli by si tato
témata nezaslouzila nejakou osvetu.

[institucionalni akter/ka]
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2C/ Prevalence a latence

* Provedene rozhovory se studentkami a studenty, stejne tak jako s osobami
pracujicimi v poradenskych centrech naznacuji vysokou miru latence pfipadu SNB a
specificky SGO. Identifikované duvody latence, které se vzajemné prekryvaji a
kombinuji:

1. Strach z nasledku

* Osoba se obava nasledku, kterym by musela Celit v kontextu pokracujiciho studia.
Napfiklad ve vztahu k hodnoceni, statnim zavere¢nym zkouskam atp.

2. Mira zpusobené ujmy
« (Osoba se domniva, Ze mira ujmy nestala za to, co s sebou nese pfipadné reseni.

«  Mira ujmy byla vysoka a obet se proto obava stigmatizace a sekundarni viktimizace
(viz nasledujici bod).
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2C/ Prevalence a latence

3. Obavy ze stigmatizace a sekundarni viktimizace

Osoba se obava, ze by Celila stigmatizaci a sekundarni viktimizaci bud’ ze strany

institucionalnich aktéru (napf. ¢lenl etické komise) a/nebo SirSiho okoli v pfipadé uniku
informaci.

4. Psychicka ujma

Psychicky stav v dusledku zpusobené ujmy nedovoluje osobé problém Fesit.

5. Neduvéra v instituce

Osoba nedlvéruje institucim €i konkrétnim jedincum, ktefi je vykonavaji. Nepovazuje
je za transparentni, nestranné Ci schopné problém vyresit.
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2C/ Prevalence a latence

6. Nedostatek, neprehlednost informaci, pfilis vysoky prah

- Osoba nevi, na koho se obratit, nevi, jak ma postupovat. Pfipadné se ji zda prah pro
podani stiznosti pfilis vysoky, a zdraha se ho prekrocit. Bud z dlvodu formalnich
procesu, nebo z davodd symbolické moci, kterou instituce disponuje (napfiklad v
pripadé vedeni fakulty Ci etickych komisi).

/. Normalizace chovani

*  Osoba si uvédomuje, ze se setkala s jednanim, které je nevhodne, ale v
daném socialnim prostredi je povazované za ,bézné"“ a ,normalni”.

8. Individualni a kolektivni popreni

«  Osoba popira realitu problému. Pfipadné vi o problému kolektiv osob, je to
,verejné tajemstvi“, ale dochazi k popfeni jeho reality.
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A pfiznam se, ze z nasi strany... treba vime, ze se na nektere
z fakult neco nekde deje. Ze studentky dost Casto chodi s tim,
ze tam doslo k nejakemu chovani ze strany nekterych
vyucujicich, ktere jim uplne prijlemnée neni. Vime o par
katedrach, kde k neCemu takovému dochazi, ale ten strach
studentek je vetsinou tak velky, ze nedostuduji. Kdyz od nas
odchazi, tak odchazi s tim, ze to nakonec resit nebudou.

[institucionalni aktér/ka]
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Tehdy mé vubec nenapadlo ¢ekat néjaké nebezpedi, kdyz
jsem sel/sla k nemu na konzultaci. Asi jsem byla hrozne
naivni, ale fakt jsem nic necekal/a. Kdyz jsem studoval/a, tak
jsem to nijak neresil/a, protoze jsem si myslel/a, a to si
myslim dodnes, ze by to pro me neskoncilo dobre. Tomu
uciteli by nestalo vubec nic, jen pro meé by z toho byly
problémy. Drby, ze jsem hysterik/hysterka, co si

to vymyslel/a.

[studentstvo]
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Ja bych vlastne byl/a rada, aby se to o tom Cloveku vedelo,

ale vim, ze by to ublizilo strasne moc lidem. Ato je taky blby.

Na jednu stranu si rikas, co musis jako obetovat jako obet,
aby vubec ty lidi, co to délali, byli potrestany. Je to vlastné
strasné nefér. Je nefer, ze ty obeti vedi, ze oni tohle delaji, fi
ucitele, lidé z akademické sféry. Ale nemuzes to rici, protoze
mas stale nejakou zodpovednost vuci tém dalsim, kterym se
to dgje.

[studentstvo]
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Vidis, ze kdyz se to opakuje, ze by se to melo resit. Ale
v ten moment nemas silu to resit. Zni to jako prkotina.
Ale je to tak. Psychika te sezvyka a mluvit o tom je
hrozne tezke. A jeste to resit s nekym cizim. Natoz s
vedoucim katedry... nebo s kym by se to melo resit. To
by bylo pro me sileny.

[studentstvo]
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Je to tak, ze 95 % lidi se tomu zasmegje, a bere toho pana jako
takového roztomilého starika, ktery se prisel vypovidat a jinak
nikoho jeho [sexisticke] chovani nepohorsuije.

[institucionalni aktér/ka]

Ja si myslim, ze na technickych i Iékarfskych oborech je [SGO]
stradn& normalni. Clov&k se jako zasméje a prejde to, vsichni to vi,
vsichni se tomu spoleCne zasmeji a vse dobre. Az pak Vam
dochazi, ze to uplneé vesele neni. [...] V tom prostredi, je to

z néjakého duvodu normalni se takhle chovat.

[studentstvo]
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Na kazdou z nas mel nejake sexisticke otazky a poznamky. Treba me po chvili
preruSil a zeptal se mé: ,jaké pomucky pouzivate pfi menstruaci? V reklamach
to vzdycky vypada, Ze ty pomucky jsou jenom pro Slechtiény, které maji modrou
krev®. PokraCovala jsem a on mé zase prerusil a zeptal se: ,Umiraji zeny Casteji
na HIV, nebo na rakovinu plic?“. Nevim, fekla jsem. A on: ,To zalezi na tom, co
ty damy koufri“. Po odchodu jsme se ofrasly, jak je to odporny chlap a zasmaly
jsme se a byly rady, ze tu zkousku mame za sebou. Parkrat jsem to i vypravela
jako vtipnou historku. Az ted, kdy mam zkusenost se studiem a praci na
univerzite v zahranici, kde je neco takoveho absolutné nepripustne, mi doslo,
ze to vlastné vtipné neni. Co me na tom zarazi nejvic je, ze to nikomu tehdy
neprislo spatny.

[studentstvo]
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Lidi zvenci to vidi jinak. Ty v tom [sexualnim
obtezovani] zijes a za chvili si na to zvyknes. Proste
jsem v tom zil/a [...] a neprislo mi to divny. Ale ted uz
mi to prijde hrozny.

[studentstvo]
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Nechtel/a jsem, aby to se mnou bylo spojovano. Tim
myslim, ze by nekdo nekomu rekl: ,Jo, tady je ten/ta, se
kterym/ou jsem resil tenhle problem, to si pamatuji®. Nebo:
,JO, 1o je ten chudak/chudinka, kvuli které/mu se to muselo
resit a delat to papirovani®. Nastoupil takovy overthinking
a prislo mi logicky to neresit, ze to pro me bude lepsi.

[studentstvo]

60



Ja jsem vzdal/a to resit. Uvedomil/a jsem si, co se vlastné stalo, az
po nejake dobe a sesypal/a jsem se z toho. Zpétné jsem se
sesypal/a z toho, co se stalo. A po té zkusenosti, kdy to toho
Cloveka [kterému jsem to oznamil/a] nezajimalo, tak me to uplne
sebralo a vzalo mi to jakoukoli motivaci to resit. Potom, co jsem si
to v sobé nejak srovnal/a, tak jsem zvazoval/a, ze bych to mel/a
resit. Ale akorat bych si zopakoval/a cely ten pribeh a zase by mi
rekli, ze s tim nic dela nebudoul.

[studentstvo]
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3/Pomoc a 4/Poskytovani sluzeb



Pomoc a poskytovani sluzeb

- Do oblasti poskytovani pomoci a sluzeb ze strany institucionalnich
aktéru patfi (vyjma uvedeného v ¢asti 1B a 2C) nasleduijici:
1. Podpora obeti

« V ramci rozhovoru se studenty a studentkami byl zaznamenan ojedinély
pfipad, kdy byla nabidnuta formalni podpora ze strany institucionalnich aktéru.

* Vyjma klientt a klientek poradenskych center, kde se jim ji dostava z
podstaty téchto instituci.

* Nutné to neznamena, Ze k ni nedochazi, ale ziskana data z realizovaného
vyzkumu neumoznuji dalSi analyzu a interpretaci.
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Pomoc a poskytovani sluzeb

2. Ochrana obéti

U tech studujicich, se kterymi byly provedeny rozhovory a jez mélily
zkuSenost s reSenim problému v oblasti SNB, |ze konstatovat, ze Casto
doslo k poruseni ochrany obeti v oblasti:

* Ochrany soukromi.
* Ochrany prfed sekundarni viktimizaci.
 Informovani o prubéhu Setfeni a jeho vysledku.

* Nedostate¢né ochrany pfed dalSi ujmou v dusledku (ne)pfijatého postihu.
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Kdyz se to potom reSilo, tak vsichni vedeli, ze se to resi a vsichni
vedell, ze jsem to byl/a ja, kdo podal stiznost. Manipulace [...] s
citlivymi data byla fakt nulova. Mél/a jsem vsude strasny strach
cokoli fict, protoze jsem se bal/a, ze to pouziji proti mné.
Nevédél//a jsem, pfed kym co muzu fict. VVSechno [...] to otocili
proti mneé. [...] Bylo to uplné obskurni. Bylo hned jasne, ze nehraji
fer hru.

[studentstvo]
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Cely ten proces [po podani stiznosti] by hrozne
vycerpavajici a otravny. Te uz se nad tim smeji, ale
nikomu bych to nepral/a. Ten pocit, ze vSechno miri
proti tobe.

[studentstvo]
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5/Postih



Postih

-V oblasti udélovani postiht ze strany verejnych vysokych skol
byla identifkovana tato kriticka mista:

1.
2.
3.

Nedostatek znalosti institucionalnich aktérd o moznostech udéleni sankci.
Absence opory pro postih ve vnitfnich predpisech vysoke skoly.

Domnéla Ci skuteCna absence opory pro udéleni sankce v zakoniku prace Ci zakonu o
vysokych skolach.

Nedostatek odvahy ze strany vedeni vysokeé skoly Ci jeji soucasti pro udéleni postihu z
obav o poskozeni ,dobrého jména“ &i pfipadnych pravnich sporu.

Bagatelizace ze strany vedeni vysoké Skoly Ci jeji soucCasti a neudéleni postihu, nebo
nizka prisnost udéleného postihu.

Neudéleni sankce z davodu ,kryti“ pachatele/ky.
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Postih

- Obecné Ize konstatovat, ze otazka postihu byla nahlizena
studenstvem a nekterymi institucionalnimi aktéry velmi kriticky.

- Pocitovali beznadégj a frustraci z toho, jaké (pokud néjaké) sankce a
jakym zpusobem jsou udélovany ze strany VS &i jeji soucasti.
- Zejména v téch situacich, kdy je prokazano zavazné nevhodné chovani (typicky
opakované a mnohocCetné sexualni obtézovani) a s jeho pachatelem je ve snaze

predejit pravnim sporum ¢i jinym problémum uzaviena dohoda o ukonceni
pracovniho pomeéru.

* V teto souvislosti je treba upozornit na skutecnost, ze byly zjiStény pfipady,
kdy se pachatelé sexualniho obtézovani dopousti stejného jednani na jiné VS,
na kterou odesli z té, na ktere jim nebyl udelen adekvatni postih.
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Prevladajici model je, ze kdyz uz se prislo na jeden pripad, tak
se to nabalovalo s tim, ze obéeti toho sexualniho predatora je
vice. [...] V takovych pripadech, ktere dominovaly, jsme
vétsinou doporucovali, ze neni mozné akceptovat riziko, ze
ten Clovek bude sve jednani opakovat a mel by byt propusten.
Nas pohled byl, ze univerzita ma zajistovat to, cemu dnes
rikame socialni bezpeci a nemuze si dovolit akceptovat slib

toho dotyCneho, ze uz nebude delat to, co posledni roky
opakovane delal.

[institucionalni aktér/ka]
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Pokud vim, tak nejsou stanovene zadne postupy pro
reseni a ani zadneé sankce. Zalezi hodne na
pravnicich. Nekteri pravnici, kdyz jsme se s nimi 0
tom bavili, rikaji, ze neni moznost, jak tu osobu,
ktera se neceho dopousti, vyhodit. Nekdo zase rika,
ze by se to melo udelat uz jenom pro to gesto, aby
se ukazalo, ze tohle vysoka skola neakceptuje, a
treba i riskovat, ze se bude pak muset soudit.

[institucionalni aktér/ka]
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Nekde doslo k tomu, ze ten pedagog, protoze to byl zase
odbornik, tak ta studentka mela takoveho prostrednika, aby

s nim nebyla sama, aby to nebylo jenom na tom pedagogovi,
ktery ji obtéZoval. Prosté nebyla vule s nim uplné ukoncit
pracovni pomer kvuli jeho odbornym znalostem. [...] Chtél/a
bych vypichnout, ze vnimam jako dulezite tema se zamerit
prave na sankce, aby s k tomu vysoka skola aktivne postavila
a za takove chovani sankce nastavila, protoze ted je to
absolutne problem, velky problem.

[institucionalni aktér/ka]
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Nemohli jsme, mozna technicky bychom monhli, sankce popisovat

v pracovnépravnich terminech. Jako poradni organ jsme volili formulace ,,odebrat
vyuku natrvalo, zamezit pristupu ke studentkam® atp. \Vzdycky to bohuzel
nakonec skoncCilo nejakou dohodou o ukonc€eni pracovniho pomeéru, protoze
zaméstnavatel musi prokazat, ze podnikl vic¢i tomu zaméstnanci urcité kroky,
doslo opakovane k poruseni pracovnich povinnosti..., to skoro nikdy nesplnite.
Navic je tady jasny ¢asovy limit v podobé dvouleté |huty, bEhem které muzete
zameéstnance potrestat za poruSeni pracovnich povinnosti. To je zasadni problem,
kdyz modelove studentka Ceka s tim, ze to bude resit az dostuduje. V jednom
pripadé jsme tladili na to, aby byl ukoncen pracovni pomér okamzité i s vidinou,
Ze se muze jednat o predem prohrany soudni spor, ale aby se ukazalo, ze
tohohle cloveka nebudeme tolerovat. Mozna to stoji za ty soudni vylohy, ale tady
panuje presvedcCeni, ze do pfedem prohranych bitev se nechodi, byt by se tim
demonstrovalo, ze pevne stojime za nejakymi hodnotami a standardy chovani.

[institucionalni aktér/ka]
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Ti lidé koncili s dohodami o ukonceni pracovniho pomeru
a odstupnymi. Ato byla vlastne jedina cesta, jak se to dalo
vyresit. Neni to dobry signal. Vznikne suskanda o tom, ze
kazdy sexualni predator nakonec dostal deseti, dvanacti,
dvacetinasobek roCni mésicni mzdy a odesel z univerzity
v pohode. Ale asi je to maximum a bohuzel univerzita asi
vic nezaridi. Nekdy by mohly pomoci lepsi vnitini predpisy,
pravidla, jasnejsi procesy.

[institucionalni aktér/ka]
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Dostal vytykaci dopis, ze svym jednanim porusil pracovni povinnosti
a byl upozornen na moznost vypovedi, pokud by se nadale
dopoustel podobneho chovani. Ja jsem dostal/a dopis, ve kterem
bylo napsano, ze me vyrozumeli s dalsim postupem vedouciho
katedry v otazce obsazeni vyuky pfedmétu toho pedagoga. Bylo mi
recCeno, ze nebude ucit vSechny rozvrhované akce predmeétu. No a
pristi rok ucil vSechny. Psal/a jsem vedeni, co to je, ze mi slibilo, ze
to uCit nebude a oni odpovédéli, ze schuzku s vedoucim katedry ani
nemé&li. Ma smysl si st&Zovat? Vysledkem je tohle? Zadné zmény
nebyly.

[studentstvo]
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Rikal/a jsem si, Ze by si medializaci zaslouZil, Ze by si
treba uvedomil, co delal. Nebo by aspon neucil na dalsi
skole a dalsi lidi by mu nenaleteli. Nechtél/a bych nikomu
ublizit, ale takhle je to proste jenom ututlany. Mrzi me, ze
to zapadne. Kdyby to treba videli ostatni profesori, tak by
si tfeba neco uvedomili. Takhle je to furt stejné. Zase se
neco ututla. Kdyby to tenkrat dekan rozmazal, tak by si uz
nikde neskrtl, nikde by neucil. | kdyby to slo k soudu a on
by vyhral, tak uz jenom to, ze Sel za tyhle véci k soudu,
nebo ze se nekdo o tom dozvi, tak by uz nikde neucil.
[studentstvo]
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Tvaril se, ze to neni tak jednoduche ho vyhodit, ze ho jen
tak vyhodit nemuze. To jsme nechapali, protoze tam byla
hromada dukazu a eticka komise to vyresSila. To mél byt
jasny vyhazov, ne premyslet, ze by tam meél zustat.
Nakonec se domluvili, ze odstoupi dohodou a budou mu
platit odstupne. [...] Tak to skoncilo. Byla jsem hrozne
nastvany/a, co je to jako za bizar, ze mu budou jeste platit
odstupne za to, ze odejde ze skoly. [...] Nevim, ale nedela
to hezky obrazek o tom, jak se postupuje v techto
situacich.

[studentstvo]
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Ve finale bylo rozhodnuto, ze se mi vedeni musi
omluvit za to, jakym zpusobem se ke mné chovali,

kdyz jsem podnet podal/a. To byla tak smesna
omluva, ze jsem ani neodpovedel/a.

[studentstvo]
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Tady ten vyucujici [co se dopustil sexualniho nasili] uz
nejake problemy mel. Tenkrat si studentky na XY stezovaly,
Ze po nich chce negjake veci, ktere ony proste nechteji. Ty
veci se uz staly a tenkrat se to vyresilo velmi interne.
Proste ten Clovek odesel [k nam] oficialne s tim, Ze je Cisty.

[studentstvo]
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6/Prevence



Primarni prevence

*  Prevence SNB zahrnuje logicky vSechny oblasti koncepcniho modelu 7P, zejména
tvorbu politik, poskytovani pomoci a sluzeb.

* Vyjma nich byly dotazovanymi aktéry a akterkami zminované aktivity, kterée Ize
zaradit predevsim do sféry primarni socialni prevence:

- Skoleni, besedy, vzdélavaci materialy, jejichZ cilem je zvysit povédomi o SNB, zejména v
oblasti SGO a pusobit na zménu chapani dané problematiky.

* ldentifikovany kriticky bod:
* Meazi aktivnimi pfijemci téchto aktivit jsou pfevazné osoby jiz informované a znalé dané
problematiky.

+ Osoby, které se svym jednanim SNB/SGO zpravidla dopoustéji (statisticky muzi — akademici), se
danych aktivit neuCastni a pfripadné je i znevazuiji.
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Asi by bylo zajimave zjistit jejich pohled na vec.
Protoze kdyz jsem je zval/a na nejaky workshop
nebo na setkani, tak to zustalo bez odpovédi. Bylo
by zajimave zjistit, jak vlastne svoji pozici vnimaiji.

[institucionalni akter/ka]
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Prevence: terciarni sféra

« Mezi dalSimi nastroji prevence bylo zminovano Sifeni informaci o postupu v pripadée
viktimizace.

« Tj. terciarni sféra prevence, ktera se obecné kryje s oblasti poskytovani pomoci a
sluzeb.

- Zde byly identifikovany tyto kritické body:

1. Neznalost dostupnych instituci a nastroju pro feSeni incidentu v oblasti SNB/SGO
samotnymi institucionalnimi aktéry, ale i studentstvem, které s incidenty jiz melo
zkuSenost.

2. Obtizna dohledatelnost a nepfehlednost poskytovanych informaci na webovych
strankach vysoke skoly a jejich soucasti, jejich neaktualnost Ci nekompatibilita obsahu na

dil¢ich webech.

83



Neni v tom system. [...]. Nikde neni napsany, co
presne delat. Mel by byt nejaky ,pavouk®, kde by

bylo napsano: ,Pokud se ti deje tohle, udelej tohle.

Pokud se ti to deje tohle, obrat se na tyhle lidi".
A on, ten nas klient, zkousi ruzne veci kde se da,
protoze se v tom nedokaze zorientovat.

[institucionalni aktér/kal]
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Prevence: terciarni sféra

3. NedostateCné a/nebo diskutabilni informace ve vztahu k tomu, jak
nejlepe postupovat v pripade viktimizace Ci jejim svedectvi.

- Diskutabilnim se jevi doporucCeni obracet se primarne na nadrizenou osobu,
resp. osobu ve vedeni katedry Ci fakulty, aniz by byla dana situace feSenais
treti nezavislou stranou.

- Zmapovane pripady viktimizace bohuzel ukazuji, ze pokud se obét obratila
pouze na osobu v primé vedouci pozici, byt v ni mohla pocCateCné pocitovat
duvéru, pfekvapivé Casto se setkala s neadekvatni reakci v podobé:

- Neduvéry, bagatelizace, pfenaseni viny, zastraSovani, vyhrozovani,
nefeSeni podnétu, zamlCovani dukazu, kryti a obhajoby plvodce jednani
apod. (viz predchozi Casti).
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Podepsal/a jsem se pod svoji vypoved, kierou asi cetl i nekdo dalsi.
Protoze mi jeden Clovek potom rekl, ze se mu z toho [sexualniho
nasili] udelalo uplne Spatne od zaludku a ja jsem to tam detailne
popisoval/a. Takze ted nekde lezi nase vypovedi s nasimi jmény a
nevim, co se s nimi realne stalo, kdo si je mohl precist, kdo k nim
mel pristup. Méli k tomu podle me pristup i lidi, kteri s tim
sexualnim predatorem byli v jedne parte. Realne vi, kdo to nahlasil.
Myslim, ze to vi a vi to 1 ostatni. Byly tam proste lidi, co s nim drzell
pbasu, kteri ho chranili. Kdo mel trochu vyssi postaveni, tak
rozhodne nemel problém se k tem vypovedim dostat.

[studentstvo]
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7/Partnerstvi



Partnerstvi

1. Partnerstvi uvnitf verejné vysoké skoly

- Absence partnerstvi ve smyslu spoluprace, sdileni zkusenosti a
informaci byla identifikovana v Casti 1B, bod C. 4.

- Zejména se jedna o absenci spoluprace s poradenskymi centry ze strany ostatnich
institucionalnich aktéru.

- Dale neni zohledriovana role akademickych senatd, tfebaze sehraly v nékterych vyznacénych
pfipadech SGO podstatnou roli pfi jejich FeSeni.

- Na té&ch VS, kde existuji studentské iniciativy ve vztahu k SGO, je dle dotazovanych aktért a
aktérek spoluprace nastavena.

* To je ale dusledkem vlastniho usili téchto inciativ a skute¢nosti, Ze vznikly z duvodu
pfehliZzeni problematiky a jejiho nefeSeni ze strany VS.
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Pravé kvuli tomu sexualnimu obtézovani vznikla tahle
studentska iniciativa, protoze tenkrat nebylo nic,
nebylo kam se obratit, kde to oznamit.

[institucionalni aktér/kal]
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Zacali se K [iniciative] pripojovat lidi na zaklade toho,
ze slyseli o tom verejnem tajemstvi, ze na XY se neco
deje. Dost jsme okolo toho zili a kdyz ta kauza

bouchla, potom co jsme to medializovali, tak skola byla
donucena to nejak resit.

[studentstvo]
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Jako kolektiv jsme tfeba byli schopny iniciovat schuzku s
ombudsosobou. Sesli jsme se, abychom rekli, my jsme tady,
mame na to studentskou inciativu, mame tipy, co by se mohlo
delat. Je treba to nejak vice propojovat. Ptali jsme se, jestli je
mozny vytvorit spolecny komunikacni kanal. To byla nase
reflexe, protoze nikdo ani nezverejnil, ze nékdo na tu pozici
nastoupil, co ma v popisu prace, co chysta.

[studentstvo]
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Partnerstvi

2. Partnerstvi vne verejné vysoke skoly

- Spoluprace s externimi subjekty je navazovana na téch VS, na
kterych jsou dostateCne nastavené politiky a instituce. Relativheé Casto
je to ovsem v dusledku katarze po medializaci pfipadu.

Jedna se zejména o spolupraci v oblasti vzdelavani, skoleni, evaluace...

- K navazovani partnerstvi s externimi subjekty dochazi specificky na
urovni poradenskych center, jejichZz portfolio feSenych pfipadu je velmi
Siroke.

*Naopak logicky absentuje ze strany institucionalnich aktéru na téch
VS, které problematiku dostatecneé neresi a neeviduji oficialne zadné

stiznosti.
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Shrnuti kritickych bodu: politiky

1. Neprovazanost pfedpisu a norem a procesniho zmapovani
postupu feseni pripadd SNB.

2. Neuspokojive propojeni osob, pracovist a pracovnich skupin resicich
SNB.

3. Nedostatecné oSetreni nezavislosti osob reSicich SNB v ramci
univerzitnich struktur.

4. Potreba osoby a pracovni skupiny reSici SNB (zejména SGO)
systematicky vzdelavat.
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Shrnuti kritickych bodu: prevalence

1. K sledovani a vyhodnocovani prevalence SNB (vC. SGO) nedochazi
Ci je nedostateCne systematizovano jak na urovni pracovist resicich
SNB, tak na centralni urovni.

2. Absence evidovanych pfipadu SNB je ¢asto chapana jako to, Ze k
nim nedochazi, nikoli ze maji latentni povahu.

3. Studujici i odbornici z poradenskych center v rozhovorech referovali
o vysoké mire latence SNB zpusobené Spatnymi zkusenostmi s
procesnim feSenim, nepruchodnosti reSeni, bagatelizaci ujmy ¢i
strachu z nasledku v dalSim studiu.
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Shrnuti kritickych bodu: poskytovani
pomoci a péce:
1. Nizka informovanost studujicich o Cinnosti poradenskych center a

nabidce podpurnych sluzeb, neprehlednost informaci.

2. NedostaCena ochrana osob nahlaSujicich SNB pred sekundarni
viktimizaci a stigmatizaci, ztratou soukromi a dustojnosti.
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Shrnuti kritickych bodu: postih

1. NedostateCna znalost osob resicich SNB o moznostech udeleni
sankci, jejich osetreni vnitfrnimi i vnejSimi predpisy, jimiz se VS ridi.

2. Snaha udélit odpovidajici postih je Casto limitovana potrebou ochranit
,dobré jmeno” univerzity, kolegy Ci vyhnout se skandalu.

3. NedostatecCny postih v prokazaném a dlouhodobém narusSovani SNB
ma negativni vliv na duvéru obéti v to, ze VS ochrani jejich bezpecli a
bude jejich podnéety adekvatne resit.
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Shrnuti kritickych bodu: prevence

1.

Vzdelavaci aktivity zamérené na SNB selhavaji v cileni na Sirokou
akademickou obec a do znacné miry tak miji cilovou skupinu
skutecnych Ci rizikovych osob.

NedostateCna osvéeta v této oblasti mezi studentstvem a c¢asto
neprehledné prezentované informace.

NedostateCna osveta o postupu v situacich, kdy je osoba
svedkem/yni nepatficného jednani (zejména problematika, jak se
vyhnout ,kryti“ predatort a nahlasit jednani takové osobé, kterou s
nahlasovanym/ou nepoji v univerzitni strukture zadné vazby).

98



Shrnuti kritickych bodu: partnerstvi

1.

Absence partnerstvi, spoluprace a sdileni zkusenosti €i informaci
mezi subjekty resicimi na univerzite SB (jako zejmeéna izolovana se
ukazuji poradenska centra a akademické senaty).

Spoluprace s externimi odbornymi subjekty je pak navazovana
zejména na téch VS, kde jsou preciznéji nastavené politiky a instituce

v oblasti SB, takova spoluprace pak absentuje zejména na VS, které
problematiku dostateCne neresi.
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